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U.O.C. RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI

Dott. Paolo Nicita

OGGETTO: Accordo cessione contratto di lavoro del Ricercatore Sanitario Dott. Daniele
Marcoccia dal 16 febbraio 2021

PREMESSO

CHE la legge n.205/2017 recante “Bilancio di previsione dello Stato per |’anno finanziario
2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020” all’art. 1, commi dal 402 al
434 ha istituito il ruolo non dirigenziale della ricerca sanitaria e delle attivita di
supporto alla ricerca sanitaria al fine di garantire e promuovere il miglioramento
della qualita e dell’efficienza dell’attivita di ricerca sanitaria, parte integrante del
Servizio sanitario nazionale;

CHE I’Istituto Zooprofilattico Lombardia ed Emilia, con decreto n. 156/2020 ha disposto,
ai sensi dell’art. 1, comma 432, della suddetta legge n. 205/2017 1’assunzione a
tempo indeterminato del Dott. Daniele Marcoccia nel profilo professionale di
Ricercatore Sanitario, inquadrato nella categoria D — livello D super — DS 6 del
Contratto Collettivo di Lavoro relativo al personale del comparto sanita sottoscritto
in data 11-7-2019 per il periodo dal 15 settembre 2020 per la durata di 5 anni;

CHE I’art. 1, comma 427, della suddetta Legge n.205/2017, stabilisce che previo accordo
tra gli istituti e con il consenso dell’interessato, ¢ ammessa la cessione del contratto a
tempo determinato, compatibilmente con le risorse esistenti nell’ambito delle
disponibilita finanziarie per attivita di ricerca di cui al comma 424;

CHE il nostro Istituto ha manifestato I’interesse ad avvalersi della professionalita del Dott.
Daniele Marcoccia e che lo stesso ha espresso la propria volonta alla cessione del
proprio contratto dall’Istituto della Lombardia ed Emilia al nostro;

PRESO ATTO che occorre stipulare un accordo tra gli Istituti relativamente alla cessione di cui
sopra
Per i motivi di cui in premessa
PROPONE
1. Di sottoscrivere 1’accordo tra il nostro Istituto e I’Istituto della Lombardia ed Emilia circa la
cessione del contratto di lavoro a tempo determinato relativo al Dott. Daniele Marcoccia;
2. Di dare atto che dal giorno 16 febbraio 2021 fino al 14 settembre 2025 il Dott. Marcoccia

passera alle dipendenze del nostro Ente, mantenendo il profilo professionale di Ricercatore
Sanitario Categoria D-livello D super — posizione retributiva DS 6.

IL RESPONSABILE
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal dirigente della U.O.C. Risorse Umane e Affari
Legali n. 33/PER del 5-2-2021 avente ad oggetto : “ Accordo cessione contratto di lavoro del
Ricercatore Sanitario Dott. Daniele Marcoccia dal 16 febbraio 2021”

SENTITI il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo che hanno espresso parere
favorevole alla adozione del presente provvedimento;

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta,
DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione n. 33/PER del 5-2-2021 avente ad oggetto * Accordo
cessione contratto di lavoro del Ricercatore Sanitario Dott. Daniele Marcoccia dal 16 febbraio
2021” sottoscritta dal dirigente competente, da considerarsi parte integrale e sostanziale del presente
provvedimento, rinviando al preambolo ed alle motivazioni in essa contenute e conseguentemente:

1. Di sottoscrivere 1’accordo tra il nostro Istituto e I’Istituto della Lombardia ed Emilia circa la
cessione del contratto di lavoro a tempo determinato relativo al Dott. Daniele Marcoccia;

2. Di dare atto che dal giorno 16 febbraio 2021 fino al 14 settembre 2025 il Dott. Marcoccia
passera alle dipendenze del nostro Ente, mantenendo il profilo professionale di Ricercatore
Sanitario Categoria D-livello D super — posizione retributiva DS 6.

IL DIRETTORE GENERALE



Accordo di cessione del contratto di lavoro

Tra
I'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dall’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Lombardia e
dell’Emilia Romana “Bruno Ubertini” (di seguito IZSLER) con sede e domicilio fiscale in Brescia, Via
Bianchi, 9 C.F. e P.IVA 00284840170, rappresentato dal Direttore Generale pro-tempore, Dott. Piero
Frazzi (CEDENTE)

e
I'lstituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana “M. Aleandri” (di seguito I1ZSLT) con
sede e domicilio fiscale in Roma Via. Appia Nuova, 1411, C.F. 00422420588 e P.IVA. 00887091007,
rappresentato dal Direttore Generale, Dott. Ugo Della Marta (CESSIONARIO)

Premesso che

- la L. 27.12.2017 n. 205, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020”, all’art. 1, commi dal 402 al 434 e ss.mm.ii. ha istituito
il “ruolo non dirigenziale della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria” al
fine di garantire e promuovere il miglioramento della qualita e dell'efficienza dell'attivita di ricerca
sanitaria, parte integrante del Servizio sanitario nazionale, secondo i principi della Carta europea dei
ricercatori, di cui alla raccomandazione della Commissione delle Comunita europee dell'11 marzo
2005;

- I'IZSLER, con decreto n.156/2020 ha disposto, ai sensi dell’art. 1, comma 432, della suddetta Legge
n.205/2017 e ss.mm.ii., 'assunzione a tempo determinato del Dott. Daniele Marcoccia nel profilo
professionale di Ricercatore Sanitario, attualmente inquadrato nella categoria D - livello D super —
posizione retributiva elevata (DS6) del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale
del comparto sanita sottoscritto in data 11.07.2019 - sezione del personale del ruoclo della ricerca
sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria - triennio 2016-2018;

- I'art. 1, comma 427, della suddetta Legge n. 205/2017, stabilisce che previo accordo tra gli Istituti
e con il consenso dell'interessato, € ammessa la cessione del contratto a tempo determinato,
compatibilmente con le risorse esistenti nell'ambito delle disponibilita finanziarie per attivita di
ricerca di cui al comma 424;

- I'art. 1406 cc stabilisce che ciascuna parte puo sostituire a sé un terzo nei rapporti derivanti da
un contratto con prestazioni corrispettive, se queste non sono state ancora eseguite, purché |'altra
parte vi consenta;

- atteso l'interesse dell'lZSLT ad avvalersi della professionalita del Dott. Daniele Marcoccia e la
volonta concorde del medesimo lavoratore espressa con nota allegata al presente accordo;

Congiuntamente "Le Parti"
CONVENGONO

1. Il CEDENTE ha assunto il Dott. Daniele Marcoccia (LAVORATORE), nato a Roma (RM) il 19
novembre 1982, residente a Roma in Via Maestre pie Filippini, 13, CF. MRCDNL82S19H501T, con
contratto di lavoro a tempo determinato a far data dal 15 settembre 2020 per la durata di 5 (cinque)
anni.
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2. Il LAVORATORE e inquadrato nel profilo di Ricercatore sanitario e, alla data di sottoscrizione del
presente accordo, collocato nella categoria D - livello D super — posizione retributiva elevata (DS6)
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto sanitd Sezione del
personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria Triennio
2016-2018 del 11.07.2019. [l contratto di lavoro & in corso di esecuzione alla data di sottoscrizione
del presente atto.

3. Il CEDENTE - come indicato in epigrafe - cede al CESSIONARIO - come indicato in epigrafe - il
contratto di lavoro indicato ai punti 1 e 2 che precedono.

4. La cessione del contratto di lavoro avra effetto a decorrere dal 16 febbraio 2021. Da tale giorno |l
LAVORATORE passera a tutti gli effetti alle dipendenze del CESSIONARIO, senza soluzione di
continuita rispetto al precedente rapporto di lavoro gia in essere con il CEDENTE.

5. Il CEDENTE garantisce la piena validita del contratto di lavoro oggetto della presente cessione.
Restano pertanto confermate presso il CESSIONARIO tutte le condizioni economiche e normative in
essere presso il CEDENTE nei confronti del LAVORATORE ceduto, cosi come esistenti alla data di
sottoscrizione del presente atto.

6. Fatto salvo il corretto adempimento degli obblighi nascenti dal contratto di lavoro posti a carico
del CEDENTE fino alla data del 15 febbraio 2021, il CEDENTE con il presente atto di cessione non
assume alcuna garanzia in ordine al corretto adempimento degli obblighi scaturenti dal rapporto di
lavoro posti a carico del CESSIONARIO a decorrere dalla data del 16 febbraio 2021. A tale scopo, il
CEDENTE fornira ogni utile informazione, con particolare riferimento alle condizioni economiche ed
agli elementi maturati e non goduti dal LAVORATORE alla data del 15 febbraio 2021.

7. 1l CEDENTE si impegna a erogare, entro il giorno 30 giugno 2021, tutti gli elementi economici
maturati e non goduti dal LAVORATORE in relazione al rapporto di lavoro in essere di cui ai punti 1.
e 2.

8. La cessione del contratto in oggetto & subordinata al consenso del LAVORATORE ceduto e alla
dichiarazione dello stesso di liberare il CEDENTE qualora il CESSIONARIO non adempia le obbligazioni
assunte. Le formali accettazione e liberatoria del LAVORATORE sono allegate al presente atto.

9. Fatti salvi gli adempimenti di cui al punto 7 che precede, la presente cessione di contratto di
lavoro siintende a titolo gratuito.

10. Per tutto quanto non previsto nel presente accordo, si rinvia a quanto previsto dagli artt. 1406
SS. C.C.

Firma del Cedente IZSLER Firma del Cessionario IZSLT
Dott. Piero Frazzi Dott. Ugo Della Marta
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CONSENSO ALLA CESSIONE CONTRATTO DI LAVORO E LIBERATORIA

[l sottoscritto Daniele Marcoccia, nato a Roma (RM) il 19 novembre 1982, residente a Roma in Via Maestre
Pie Filippini, 13, CF. MRCDNL82S19H501T, dipendente dell’'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della
Lombardia e dell’Emilia-Romagna “Bruno Ubertini” con contratto a tempo determinato con la qualifica di

Ricercatore Sanitario categoria D livello super, ai sensi dell’art. 1406 c.c.,
PRESTA ESPRESSAMENTE IL PROPRIO CONSENSO

alla cessione a far data dal 16.02.2021, ai sensi dell’art. dell’art. 1, comma 427, della Legge n. 145/2018,
all'lstituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana del contratto di lavoro di Ricercatore

Sanitario categoria D livello super e contestualmente

SOLLEVA E LIBERA

L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Lombardia e dell’Emilia-Romagna “Bruno Ubertini” dalla garanzia
del corretto adempimento degli obblighi scaturenti dal contratto di lavoro e posti a carico dell’lstituto

Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana a far data dal 16.02.2021, qualora quest’ultimo non

adempia le obbligazioni assunte.

Roma, li .2.01/01/3\) 2

Dott. Daniele Marcoccia

/ / / (firma)

Si allega copia firmata e datata di valido documento di identita.



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata ai sensi
della legge 69/2009 e successive modificazioni ed integrazioni

in data 2?(2[1001
y

y

IL 210 FARICATO



